
WAS bietet der

?  
 SIE haben das Herz am rechten Fleck, sind 

einsatzbereit, flexibel, teamfähig, zuverlässig, fach-
und sozialkompetent. 

 SIE haben Spaß am Umgang mit pflegebedürftigen 
Menschen. 

 WIR bieten ein freundliches, hilfsbereites, 
engagiertes und familiäres Team in einem 
Pflegedienst welcher seit über einem Jahrzehnt am 
Markt etabliert ist. 

 WIR bieten eine gute Einarbeitung durch unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

 WIR bieten Wunschdienste und Wunscharbeitszeiten 
an, welche vertraglich geregelt werden können. 

 WIR bemühen uns um Dienstplansicherheit.  
 WIR bemühen uns um garantierte freie 

Wochenenden alle 2 Wochen. 

 WIR bieten Verlässlichkeit bei der Urlaubsplanung. 
 WIR bieten eine leistungsgerechte Vergütung, diese 

wird nach 6 Monaten, nach 1 Jahr und nach 2 Jahren 
adäquat erhöht. 

 WIR bieten ggf. eine Zulage bei Zusatzqualifikation 
bzw. bei Versetzung auf eine höhere Position. 

 WIR zahlen eine Gesundheitsprämie (800 €/Jahr möglich, 

je nach Beschäftigungsumfang) 

 WIR zahlen auf Wunsch jede Überstunde aus. 

 WIR bieten Zuschüsse zu vermögenswirksamen 
Leistungen. 



 

 

 

 WIR bieten eine Einstiegsprämie (bei 
Beschäftigungsdauer von min.1 Jahr)in Höhe von 
500,- € brutto (zahlbar mit dem ersten Gehalt) bei 
exam. Fachkräften. 

 WIR bieten eine Prämie für das Diensthandy in Höhe 
von täglich 10,00 € Brutto. 

 WIR bieten Sonn-und Feiertagszuschläge. 

 WIR bieten Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 WIR bieten berufliche Perspektiven in einem 
familiengeführten Unternehmen, das seit über 15 
Jahren erfolgreich am Markt besteht und mit Ihnen 
als Mitarbeiter zusammen weiter wachsen möchte. 

 SIE sind bei uns herzlich willkommen. 

 
 
Die Geschäftsführung der

 


